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OD 1.DECEMBRA 2021 SA RUSIi ,,PANDEMICKA“ PN

Ak ste mali doteraz pozitivny test na koronavirus alebo ste sa mozno stretli s infikovanym, ostali ste v
karanténe a mali ste narok na pandemicki PN vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu. Od
decembra sa vSak pandemicka praceneschopnost rusi.

Za prvych 10 dni praceneschopnosti vyplaca nahradu prijmu zamestnancovi jeho zamestnavatel’, pricom
od 1. do 3. dina PN patri zamestnancovi nahrada prijmu vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zékladu a
od 4. do 10. dna je to 55 %. Socialna poistovina plati nemocenské aZz od 11. dia doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu az do ukoné&enia PN lekarom.

Poistenci slovenskych zdravotnych poistovni na navstevu Specialistu opat nepotrebuju vymenny listok.
Potvrdila to VSeobecna zdravotna poistovna, zdravotna poistovia Dovera a Union. Toto rozhodnutie
argumentuju snahou spomalit Sirenie virusu, k comu ma napomdct aj obmedzenie navstev vseobecného lekara
z dévodu potreby vystavenia vymenného listka k Specialistovi. Zdravotné poistovne prihliadaju aj na znizenie
mobility poCas tretej viny pandémie.

ZMENY V ZAKONE O DANI Z PRIJMOYV

0d 1.1.2022 bude podla novelizovaného znenia § 5 ods. 7 pism. b) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
na strane zamestnanca jednotnym spésobom oslobodeny od dane z prijmov prispevok zamestnavatel'a na
jedlo, prispevok zamestnavatela na gastrolistok a finanény prispevok na stravovanie, a to najviac vo
vySke 55 % sumy stravného, ktoré sa poskytuje pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia zakona o
cestovnych nahradach (o je v suCasnosti suma 5,10 EUR), to znamenéa oslobodenie od dane do vysky
prispevku 2,81 EUR.

Inymi slovami, suCasné danoveé zvyhodnenie prispevku zamestnavatela na jedlo alebo na gastrolistok
(fakticky bez akéhokolvek obmedzenia zhora) kon€i 31.12.2021 a od 1.1.2022 bude od dane oslobodena
len suma poskytovana v sulade s § 152 Zakonnika prace, teda do vysky 2,81 eura.

ZAKONNIK PRACE OD 1. AUGUSTA 2022

MPSVaR SR predlozilo navrh zakona, ktorym sa maju zmenit a doplnit’ niektoré ustanovenia Zakonnika
prace s navrhovanou ucéinnostou od 1.8.2022.

Ciefom novelizacie ma byt zabezpecenie transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienok
pre zamestnancov, a to ustanovenie presnej dizky Uloznej lehoty zasielky v pripade dorudovania pisomnosti
postovym podnikom na 10 dni, doplnenie ustanoveni tykajucich sa pracovnej zmluvy (napr. spresnenie
podstatnych nalezitosti), zavedenie novej informacnej povinnosti zamestnavatela ohfadom poskytovania
informacii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, ak ich neobsahuje pracovna zmluva,
rozSirenie, resp. spresnenie okruhu informécii, ktoré ma zamestnanec dostat s ciefom, aby bola
zabezpeCena poZiadavka transparentnosti a predvidatelnosti vykonavanej prace, ustanovenie préava
zamestnanca Ziadat prechod na inu formu zamestnania, ustanovenie poskytovania informacii aj v
elektronickej podobe, doplnenie a spresnenie ustanoveni tykajucich sa rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sb s opatrovatelskymi povinnostami.
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